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Narodna Siet Slovenskych
Miestnych Akcnych Skupin

NSS MAS a LEADER nastrojom CLLD


http://www.nssmas.sk/index.php

Buducnost LEADER - CLLD

Co je to CLLD?

e Community led local development — komunitne
vedeny miestny rozvoj/Miestny rozvoj riadeny
spolocenstvom

 Nariadenie EK - inovativnha metoda na podporu
regionov vytvaranim partnerstiev zdola nahor na
zaklade tzv. multifondu, ktorého hlavnym vystupom
su Integrované projekty s co najvyssim efektom

* Ndastrojom CLLD by sa mal stat LEADER
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Buducnost LEADER - CLLD

e Zakladné rysy CLLD:

Miestna stratégia ,,Sita na mieru“

Zamerany na konkrétne subregionalne uzemie
Integrovany pristup

Zapojenie sektorov — verejny, ziskovy, neziskovy —
multisektorové oblasti

Prierezovy pristup — na urovni opatreni OP a viacerych
fondov

METODA na zapajanie partnerov miestnej irovne na
rozvoj daného regionu




Buducnost LEADER - CLLD

Co je to LEADER?

Metdda, ktora efektivnym sposobom riesi
potreby daneho uzemia na zaklade
nasledovnych principov:

* Existujuca stratégia miestneho rozvoja

* Partnerstvo medzi verejnym a sukromnym
sektorom na miestnej urovni tvoriace MAS

* Pristup ,zdola-nahor”
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Vyhody pouzi

* Miestni aktéri lepsie poznaju mie
problémy, ktoré je potrebné na dano
riesit

* Moznost mobilizacie miestnych zdrojov na
zaklade pristupu ,,zdola-nahor®

* Nevyhnutnostou Uspechu projektu je
vzajomna spolupraca danych aktérov a
sektorov



* maximalna vyska spolufinancovania podla
odseku 3 c¢l. 110, odst. 5 Nariadenia na urovni
prioritnej osi sa zvysi o 10 percentualnych
bodov, ked' sa vSetko v ramci prioritnej osi
dosahuje prostrednictvom financnych
nastrojov alebo cez miestny rozvoj riadeny
spolocenstvom, cim efektivne znizime
vydavky statneho rozpoctu na
spolufinancovanie z narodnych zdrojov.



1
-}

Implementécia CLLD
(komunitne vedeny miestny
rozvoj, alebo miestny rozvoj
riadeny spolocenstvom)

V Operacnych programoch, cez
ktoré sa bude implementovat
CLLD by mala byt vytvorena
samostatnd prioritnd os, ktord
bude venovana CLLD, tato
prioritna os bude mat svoju
financnu alokaciu z celého
operacného programu
aimplementovala by sa
prostrednictvom ostatnych osi
prisluiného operacného
programu.|

Nariadenie Europskeho
parlamentu arady 2011/0276,
¢lanok 110, odst.5 (strana95)
hovori, Ze — maximalna vyska
spolufinancovania podla odseku
3 na trovni prioritnej osi sa zvysi
010 percentualnych bodov, ked’
savsetko v ramci prioritnej osi

dosahuije prostrednictvom
finanénych nastrojov alebocez
miestny rozvojriadeny

Jeto v podstate obdobna
implementacia ako v pripade osi
4 LEADER vramciPRV 2007-
2013, ktora saimplementuje
prostrednictvom osi 3
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Legenda:
oP Operany program
PO Prioritnaos




* |ntegrované a multisek
* |novativny pristup
 Nadnarodna a narodna spolupra
» Sietovanie
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Vyuzitie CLLD v ramci ERD

podpora infrastruktury a produktivne
investicie

Podpora vidieckych sluzieb, diverzifikacie

Zhodnotenie a uvadzanie na trh miestnych
produktov a miestnych potravinarskych
vyrobkov

Zlepsenie zivotneho prostredia
Mala infrastruktura

Obnova vidieka t

Podpora vidieckej turistiky



* Vytvorenie novych pracovnych miest

/V ramci LEADER+ (2007 — 2013) napr. vo
Valencii, Spanielsko, 8 MAS investovalo 41,2
milidnov Eur na vytvorenie 1012 dlhodobo
udrzatelnych pracovnych miest

V irsku 11 MAS vytvorilo s investiciami 21 mil.
Eur 1 445 dlhodobo udrzatelnych pracovnych
miest/

* Regionalne znacenie
* Podpora pre malé a stredné podniky



Vyuzitie CLLD v ramci ESF

* zlepsSenie vzdelavacieho procesu, podpore
pracovnych prilezitosti a socialnemu
zaCleneniu znevyhodnenych skupin /imigranti,
etnické mensiny a marginalizované komunity

* Poskytovanie pristupu k zamestnaniu pre
uchadzacov o zamestnanie prostrednictvom
skoleni prispdsobenych potrebam trhu prace

e Zlepsenie udrzatelnej integracie mladych

nezamestnanych ludi r



Znizenie miery predcasneho ukoncenia
dochadzky

Presadzovanie rovnosti medzi muzmi a zenami
v pristupe k zamestnaniu a kariernemu
postupu

Rozvoj individualnych sp6sobov integracie a
znovuzapojenia do zamestnania pre ludi na
okraji trhu prace

Zlepsenie integracie marginalizovanych
Komunit

Podpora socialnej ekonomiky a socialnych
nodnikov




Tematicke ciele, ktorée by mal

podporovat t

1. Vyskum a inovacie
3. Konkurencia schopnost malych a strednych podnikov
4. Prechod na nizkouhlikové hospodarstvo

6. Ochrana zivotného prostredia a podpora efektivneho
vyuzivania zdrojov

8. Zamestnanost a podpora pracovnej mobility
9. Socialne zaclenenie a boj proti chudobe
10. Vzdelavanie, zrucnosti a celozivotné vzdelavanie

11. Budovanie institucionalnych kapacit a ucinnée
vyuzivanie verejnej spravy



Buducnost LEADER - CLLD

Ciele na uspesnu implementaciu CLLD:
e Zvysenie pokrytia uzemia MAS

* LEADER /MAS/ nastrojom pre implementaciu
komunitne vedeného miestneho rozvoja

* Moznost Cerpat z EPFRV, EFRR a ESF

e Roz&irit opatrenia na implementaciu ISRU —
moznost podporit vSetky sektory
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e Koordinacia administrati
zabezpecena 1 centralnym o

* Platobné a kontrolné jednotky /S
SORO v kazdom kraji na urovni VUC
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MAS ako konecny prijima
. Vyskum a inovacie
Integrovana infrastruktura
Ludske zdroje zamestnanost a inkluzia
Kvalita zivotného prostredia
Integrovany ROP
Efektivna verejna sprava
Rozvoj vidieka

© %0 O LA WN R

. Rybné hospodarstvo

10. OP Europskej uzemnej spoluprace



Ponuka NSS

* Pomoc pri budovani kapacity m
aktérov

* Pomoc pri priprave kritérii a dokumento
implementacii strategii

* Pomoc pri tvorbe priruciek a metodickych
usmerneni, skoleni v uzemiach, priprave
novych MAS a budovani kapacit
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Buducnost LEADER - CLLD

Zelany efekt:

e Vytvaranie novych udrzatelnych pracovnych
miest

e Stieranie regionalnych rozdielov

e Zvysenie zaujmu obcanov o vlastné uzemie a
ich aktivne zapajanie

 Hospodarsky rast
e Ekonomicky rast v regionoch
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Buducnost LEADER - CLL

Vsetky tieto ciele je mozné dosiahnut /vid.
Estonsko, Finsko, Svédsko a i./, je wvsak
potrebné postupovat jednotne a nastavit

mechanizmy tak, aby sa dosiahol co najvyssi
efekt.
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NARODNA SIET SLOVEMSKYCH MIESTNYCH AKCNYCH SKUPIN NSSMAS SK

KONTAKT:
Sidlo - postova adresa
Narodna Siet Slovenskych Miestnych Akénych Skupin
Nam. Majstra Pavla 28
054 01 Levoca

ICO: 42231035

DIC: 2023271217

Ing. Andrea Hradiska, PhD. Ing. Ludovit Kovacs
predsedkyrna NSS MAS podpredseda NSS MAS
Tel. 00421 - 903 449 327 Tel. 000421 - 908 320 426

E-mail: hradiska@maslev.sk E-mail: mas-scv@mas-scv.sk
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