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STANOVY
0Z ,Partnerstvo pre MAS Dolny Liptov"

Clanok I.
Zakladné ustanovenia

Obcianske zdruzenie OZ ,Partnerstvo pre MAS Dolny Liptov" (dalej len ,Zdruzenie“) je
mimovladne, nepolitické, nezavislé zdruZenie fyzickych a pravnickych osdb, ktoré zabezpelujd
svoju Cinnost’ naplianim ciel'ov a predmetu v celistvom tzemi tvorenom katastralnymi Gzemiami
obci: Besenova, Hubova, Ivachnova, Kalameny, Komjatna, Likavka, Liptovska LUZna, Liptovska
Stiavnica, Liptovska Tepla, Liptovské Revlce, Liptovsky Michal, Liskova, Lacky, MartinCek,
Potok, Ruzomberok, Stankovany, Stiavnicka, SvoSov, Turik, Valaskda Dubova, Ludrova,
Lubochna, Liptovska Osada, (dalej len ,Uzemie Zdruzenia®).

Zdruzenie je partnerstvo samosprav, podnikatel'skych, nepodnikatel'skych, obcianskych
subjektov a obCanov pdsobiacich alebo sidliacich na danom Gzemi s cielom rozvijat' miestny
rozvoj vedeny komunitou (CLLD — z anglického vyrazu ,Community Lead Local Development")
zalozeny na principe zdola-nahor a na znakoch metddy LEADER. V zmysle ¢l 32, ods. 2, pism b)
vSeobecného nariadenia je ZdruZenie (partnerstvo) zoskupenie predstavitelov verejnych a
sukromnych miestnych spolocensko-hospodarskych zaujmov, v ktorych na Grovni rozhodovania
nemajl ani organy verejnej moci, ani Ziadna zaujmova skupina viac ako 49 % hlasovacich prav.
Organy ZdruZenia, ktoré maji rozhodovaciu pravomoc musia podmienku v zmysle
predchadzajlicej vety dodrziavat’ pri zloZzeni daného organu a pri plneni uloh, ktoré suvisia s
CLLD/LEADER a pocas celej implementacie stratégie CLLD.

ZdruZenie je pravnicka osoba, zalozenad v sllade s ustanoveniami zakona ¢. 83/1990 Zb.
o0 zdruzZovani obcanov v zneni neskorsich predpisov. Pravnu sposobilost’ nadobuda registraciou
na Ministerstve vnutra Slovenskej republiky.

Clanok II.
Nazov a sidlo Zdruzenia

Nazov Zdruzenia je: OZ ,Partnerstvo pre MAS Dolny Liptov".
Sidlom ZdruZenia je: Mostova 17, Ruzomberok, PSC: 034 01.

Clanok III.
Poslanie, ciele a ¢innost’

Poslanim ZdruZenia je podpora rozvijanie a koordinacia miestneho rozvoja vedeného komunitou
(dalej len CLLD) zaloZeného na principe zdola-nahor a na znakoch metddy LEADER za Ucelom
rozvoja svojho Uzemia.

Dlhodobym cielom c¢innosti Zdruzenia je dosiahnutie trvalo udrzatelného rozvoja

zadefinovaného Uzemia na zdklade vyuZitia miestnych zdrojov a partnerského postupu a

spoluprace.

Konkrétnymi cielmi ¢innosti Zdruzenia su:

a) Implementacia a realizacia miestneho rozvoja vedeného komunitou - CLLD zaloZeného na
principe zdola-nahor ana znakoch metdédy LEADER prostrednictvom vypracovania
a vykonavania stratégie CLLD,

b) zlepSovanie stavu a tvorba Zivotného prostredia v Clenskych obciach a definovanom Gzemi,

c) zvySenie vzdelanostnej urovne obyvatelov, podpora rozvijania zrucnosti potrebnych pre
trvalo udrzatel'ny rozvoj,



d)

e)

f)

9)
h)

b)j

zZlepSovanie ekonomickych prileZitosti a socialnych podmienok obyvatel'ov Zijlcich na Gzemi
podporou miestnych podnikatel'skych a neziskovych subjektov s dorazom na tvorbu,
udrzanie pracovnych miest spolupracu a zapojenie marginalizovanych komunit,

podpora rozvoja Sportovych aktivit ob¢anov, vratane Sportovania deti a mladeze, seniorov
a obcanov so zdravotnym postihnutim,

podpora rozvoja a prace s detmi a mladezou na vidieku najma za Ucelom budovania
povedomia o vidieckom prostredi, vztahu k Zivotnému prostrediu, miestnej historii,
tradiciach a prevencii voci roznym socialne patologickym javom vratane podpory a rozvoja
neformalneho a informalneho vzdelavania,

podpora zachovavania kultdrnych hodnét,

podpora rozvoja obCianskych iniciativ a aktivit,

podpora rozvoja vidieckeho cestovného ruchu a agroturistiky s vyuzitim a zhodnotenim
danosti UGzemia (historickych, kultdrnych, socidlnych) s dérazom na ich jedinecnost,

originalitu a miestny raz,

podpora koordinacie aktivit a cinnosti Clenov zdruzenia za Ucelom dosahovania
vSestranného rozvoja Uzemia.

3.4 Za Ucelom dosiahnutia vytycenych cielov bude ZdruZenie realizovat’ nasledovné cinnosti:

a)

b)

d)

e)

9)

h)

vypracovanie a vykonadvanie (implementacia) stratégie CLLD, kde su uvedené ciele,
opatrenia a Cinnosti, ktoré ma v plane realizovat' na danom Uzemi v zmysle SWOT analyzy
(silné a slabé stranky, prilezitosti a hrozby) celého Gzemia MAS,

zriadenie a udrziavanie kancelarie pre zabezpecenie ¢innosti Zdruzenia, budovanie kapacit
miestnych aktérov na vytvaranie a uskutoCriovanie operacii vratane podporovania ich
schopnosti na riadenie projektu - realizacia seminarov, Skoleni, konferencii, workshopov
a inych foriem aktivit pre ¢lenov Zdruzenia a d'alSich miestnych aktérov, zameranych na
rozsirovanie ich vedomosti a zrucnosti pri vykonavani stratégie CLLD a s tym spojenych
Cinnosti a podobnych aktivit,

vypracovanie nediskriminacného a transparentného vyberového konania a objektivnych
kritérii vyberu operdacii, ktorymi sa zabrani vzniku konfliktu zdujmov, ¢im sa zabezpedi, aby
aspon 50 % hlasov rozhodnuti o vybere patrilo partnerom, ktori nie si organmi verejnej
spravy, a umoznenie vyberu pisomnym konanim,

zabezpecenie stladu so stratégiou CLLD pri vybere operacii tak, Ze sa tieto operacie zoradia
podla ich prispievania k plneniu ciel'ov a zamerov tejto stratégie,

priprava a uverejnenie vyziev na predkladanie navrhov alebo konanie pre predkladanie
pokracujlcich projektov vratane vymedzenia vyberovych kritérii,

prijimanie a posudzovanie Ziadosti o podporu,

vyber operacii a stanovenie vysky podpory a predloZenie navrhov organu zodpovednému za
konecné overenie opravnenosti pred schvalenim,

monitorovanie vykonavania stratégie CLLD a podporovanych operacii a vykonavanie
Specifickych hodnotiacich aktivit stvisiacich s touto stratégiou,



administrativna Cinnost’ - vedenie zloZiek projektov a uchovavanie dokladov (archivacia),

i)
aktualizacia stratégie CLLD, vratane studii a analyz dotknutej oblasti/Casti stratégie a (zemia
a podobne,
i) publicita a informovanie o dotknutej oblasti a vysledkoch stratégie CLLD, publicita o dalSich
aktivitach Zdruzenia,
k) sietovanie a spolupraca s inymi zdruzeniami, miestnymi ak¢nymi skupinami (dalej len MAS),
subjektmi vSeobecne, najma vo vidieckom priestore Slovenskej republiky a Eurdpskej Unie,
I)  spolupraca s riadiacim organom (d‘alej len RO) pre Program rozvoja vidieka Slovenskej
republiky (dalej len PRV SR), RO pre Integrovany regionalny operacny program (dalej len
IROP), Narodnou siet'ou pre rozvoj vidieka SR (dalej len NSRV SR), Podohospodarskou
platobnou agentirou (dalej len PPA), ako aj s dalSimi organmi a institdciami v suvislosti
s riadenim, kontrolou a monitorovanim realizdcie nastroja CLLD a ostatnej projektovej
Cinnosti Zdruzenia,
m) projektova, poradenska a informacna cinnost,
n) publikaéna a vydavatel'ska Cinnost/,
0) spolupraca s externymi institticiami,
p) organizovanie odbornych prednasok, workshopov, seminarov, konferencii a inych
vzdelavacich aktivit pre ¢lenov ZdruZenia a Siroku verejnost,
g) organizovanie mimoskolskej vzdelavacej Cinnosti,
r)  vymena skdsenosti a spolupraca s inymi organizaciami doma i v zahranici,
s) ZdruZenie pini Glohu poskytovatel'a v zmysle § 30 ods. 1 zakona o prispevku z ESIF,
t) vykonava Ulohy a ¢innosti v zmysle Systému riadenia CLLD v platnom zneni,
u) povinnostou ZdruZzenia (MAS) je mat’ sidlo, resp. prevadzku, kancelariu v izemi MAS
. Clanok 1v.
Clenstvo v Zdruzeni

4.1 Clenstvo v ZdruZeni je dobrovolné.

4.2 Clenom ZdruZenia sa mdZe na zaklade pisomnej Ziadosti o Elenstvo stat’ kazda fyzicka osoba vo
veku nad 18 rokov, s trvalym pobytom na Uzemi ZdruZenia, ktora ma zaujem podporovat’ ciele
ZdruZenia a rozvoj Uizemia ZdruZenia, a tieZ kaZda pravnicka osoba so sidlom alebo pdsobnost'ou
na Uzemi Zdruzenia. Clen ZdruZenia musi vyjadrit' sthlas so stanovami Zdruzenia formou
odovzdanej prihlasky za ¢lena ZdruZenia. Pravnicka osoba ako Clen Zdruzenia musi urcit’ fyzicku
osobu, ktord ju bude zastupovat v organoch ZdruZenia a to na zaklade pisomného
plnomocenstva.

4.3.  Clenmi Zdruzenia m67u byt’ nasledovné zaujmové skupiny:

4.3.1

zaujmova skupina verejného sektora (d'alej aj ,ZSVS"), je v sulade s § 3 zdkona o rozpoctovych
pravidlach zastipena:
a) subjekty Ustrednej spravy:



4.3.2

4.3.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

- Statne rozpocCtové organizacie;

- Statne prispevkové organizacie;

- verejné vysoké skoly; ;

- iné subjekty, ktoré su zapisané v registri organizacii vedenych Statistickym Gradom SR podla
§ 19 az § 21 zakona ¢. 540/2001 Z. z. o Statnej Statistike v zneni neskorsich predpisov.

b) subjekty Uzemnej samospravy

- obce alebo nimi zriadené rozpoctové a prispevkové organizacie;

- vySSie Uzemné celky alebo nimi zriadené rozpoctové a prispevkové organizacie;

c) zdruzenia pravnickych os6b zo sektora verejnej spravy (vSetci ¢lenovia zdruZenia su zo
sektora verejnej spravy).

zaujmova skupina podnikatel'ského sektora (d‘alej aj ,ZSPS") je zastUpena:
a) podnikatelia v zmysle § 2 ods. 1 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik;
b) pravnické osoby zdruzujlce podnikatel'ov a ich zaujmy

zaujmova skupina obcianskeho sektora (d‘alej aj ,ZSOS") je zastupena, napr.:

a) oblianske zdruZzenia, spolky, nadacie, neziskové organizacie poskytujlice vSeobecne
prospesné sluzby;

b) obcan;

c) ostatné neprofesijné zaujmové zdruzenia, napr.: rybarske a pol'ovnicke zdruzenia;

d) a iné.

Ziadna zAujmové skupina neméze mat’ viac ako 49 % hlasovacich prav v rdmci ZdruZenia (v
zlozeni jednotlivych organov Zdruzenia, ktoré maju rozhodovaciu pravomoc), pricom tato
podmienka musi byt zo strany ZdruZenia dodrzana pocas celého obdobia implementacie
stratégie CLLD. Clenstvo v jednej zaujmovej skupine je nezlucitelné s &lenstvom v inej
zaujmovej skupine. V ramci Struktiry organov ZdruZenia, nominovana osoba v jednotlivych
organoch nesmie byt’ zastupcom dvoch a viac zaujmovych skupin.

Vyvazenost' rozlozZenia Clenskej zakladne Zdruzenia musi byt’ zabezpecena tak, aby aspon 40 %
obci v ZdruZeni malo zastupenie aspoii 1 &enom z obtianskeho alebo podnikatel'ského
sukromného sektora. Clenska zakladna sa pocas fungovania ZdruZenia méze menit, ale uvedena
podmienka vyvazenosti rozloZenia musi byt’ zabezpecena s toleranciou 10 %.

Clen zdruZenia nesmie byt zastupcom dvoch a viac sektorov (verejny, podnikatel'sky a
obciansky sektor).

Obec nesmie byt ¢lenom dvoch a viac Zdruzeni implementujucich stratégiu CLLD.

K prihlaske uchadzaCa o Clenstvo sa vyjadruje Rada ZdruZenia. V pripade jej kladného
odportcania vznika ¢lenstvo uchadzaca v ZdruZzeni momentom schvalenia jeho prihlasky Valnym
zhromazdenim. Odmietnutie Clenstva musi byt’ zaujemcovi pisomne zd6vodnené najneskor do
30 dni od rozhodnutia o neprijati Valnym zhromazdenim.

Clenstvo v ZdruZeni zaniké pisomnym prehlasenim &lena o vystlpeni zo ZdruZenia Predsedovi,
jeho Umrtim, zanikom alebo vyhlasenim exekucie, konkurzu alebo likvidacie clena s pravnou
subjektivitou, zanikom zdruzenia. Valné zhromazdenie méze rozhodndt’ o vyliceni ¢lena/clenky
z0 ZdruZenia z dévodu ukoncenia aktivnej ¢innosti v Zdruzeni, hrubého porusenia stanov, alebo
pre spravanie, ktoré ohrozuje dobri povest’ Zdruzenia.

Clen ZdruZenia, ktory za¢ne vykonavat’ funkciu nezluditelnt s &enstvom v ZdruzZeni, ktorému
hrozi konflikt zaujmov, alebo ktory ma na to iné vazne dévody, oznami tuto skutocnost’
Predsedovi a poziada o pozastavenie svojho Clenstva, ktoré sa diiom vzniku prekazky pozastavi.
Po odpadnuti prekazky, ktora bola dévodom pre pozastavenie Clenstva, oznami tdto skutocnost’
Clen Predsedovi a jeho Clenstvo sa driom oznamenia v plnom rozsahu obnovuje.



4.10

4.11

4.12

Pocas doby, kedy ma Clen/Clenka pozastavené Clenstvo, sa na neho/na nu nevztahuju odseky
4.7 a 4.8 tychto Stanov. Rovnako sa na Clena/Clenku poCas doby pozastavenia Clenstva
nevztahuje prvy dovod pre vylicenie clena/Clenky zhromazdenim v druhej vete odseku 4.5
tohto ¢lanku.

Clen ZdruZenia mé pravo:

a) zucastnovat sa Valnych zhromazdeni Zdruzenia,

b) hlasovat’ pri rozhodovani Valného zhromazdenia

c) aktivne sa podielat’ na ¢innosti Zdruzenia,

d) obracat’ sa na organy ZdruZenia s nametmi, staznostami a Ziadat' o stanovisko,

e) byt informovany o ¢innosti, hospodareni a rozhodnutiach organov Zdruzenia,

f) volit' a byt voleny do organov Zdruzenia,

g) zuUcastiovat' sa na akciach organizovanych Zdruzenim,

h) vyuzivat' informacie a sluzby Zdruzenia,

i) podielat’ sa na tvorbe, priprave, Gprave stratégie CLLD, jej implementéacii a hlasovat’ pri
rozhodovani o stratégii v ramci kompetencii jednotlivych organov.

Clen ZdruZenia ma povinnost':

a) aktivne sa podielat’ na aktivitach a napifiani cielov ZdruZenia,

b) dodrZiavat' a napliat’ stanovy i spolo¢ne dohodnuté postupy,

c) dodrziavat’ prijaté uznesenia Valného zhromaZzdenia Zdruzenia,

d) podla svojho svedomia, rozsahu svojich moznosti a schopnosti pomahat’ organom
Zdruzenia,

e) ochranovat a zvelad'ovat’ majetok Zdruzenia,

f) v pripade zvolenia pinit’ Glohy vyplyvajlce z danej funkcie,

g) informovat’ ZdruZenie o svojich poznatkoch a skisenostiach tykajlcich sa jeho Gcelu,
ciel'ov a Cinnosti

h) zaplatit’ ¢lensky prispevok

Clanok V.
Organy Zdruzenia

Zdruzenie ma nasledovné organy:

Valné zhromazdenie (najvyssi organ)

Rada (vykonny organ)

Viyberové komisia

Predseda (Statutarny organ)

Kontrolna a revizna komisia (kontrolny organ)
Monitorovaci vybor

Valné zhromazdenie (najvyssi organ)

Najvyssim organom Zdruzenia je Valné zhromazdenie, ktoré tvoria vsetci Clenovia Zdruzenia,
pricom pomer hlasovacich prav kazdej zaujmovej skupiny nesmie byt’ vyssi ako 49%.

Valné zhromaZzdenie zvolava Predseda/Predsednicka pozvankou zaslanou vsetkym
¢lenom/¢lenkam Zdruzenia minimalne 7 dni vopred minimalne raz do roka. Pozvanka moéze byt
zasielana elektronickou formou. V naliehavych a mimoriadnych pripadoch nemusi byt’ lehota 7
dni dodrzand, minimalna lehota medzi odoslanim pozvanky a uskutoCnenim Valného
zhromazdenia nesmie byt’ kratSia ako 24 hodin. V osobitnych pripadoch sa schadza, ak pisomne
poziada o zvolanie minimalne jedna patina clenov/Cleniek ZdruZenia, a to do 30-tich dni od
dorucenia Ziadosti Predsedovi/Predsednicke Rady (vykonného organu). V pripade zvolania



5.1.6

mimoriadneho zasadnutia Valného zhromazdenia je predmetom rokovania len to, ¢o bolo
doévodom jeho zvolania.

Pri naliehavych rozhodnutiach je mozné hlasovat’ per rollam. Na prijatie rozhodnutia per rollam

rollam sa uskutocnuje formou elektronickej posty.

Valné zhromaZzdenie je schopné uznasat' sa, ak su pritomni Clenovia Zdruzenia, ktori maju

nie je pritomnd nadpoloviénd vacsina clenov do 30 mindt po stanovenom termine zaciatku
zasadnutia, rozhodne Rada o zvolani ndhradného Valného zhromazdenia podla bodu 5.1.6.

Pri hlasovani na zasadnuti Valného zhromazdenia ma kazdy ¢len vahu jedného hlasy, t.j. 1 ¢len
= 1 hlas. Pri maximalnom pocte hlasov plati, Ze jedna zaujmova skupina méze dosiahnut’
maximalne 49% vsetkych hlasov.

Nahradné zasadnutie Valného zhromaZzdenia Zdruzenia je uznaSaniaschopné, ak je pritomnych
viac 50% vsetkych hlasov (bez ohl'adu na prislusnost’ k zéujmovym skupinam)a vzdy musi
dodrziavat’ pévodne stanoveny program.

Valné zhromazdenie ZdruZenia rozhoduje o:

a) pocte Clenov v organoch Zdruzenia, ktory je vzdy neparny, pokial' pocCet ¢lenov urcitého
organu nie je urceny priamo v tychto stanovach,

b) voli a odvolava clenov Rady ZdruZenia,

¢) na navrh Rady Zdruzenia voli a odvolava ¢lenov kontrolného organu.

d) schval'uje stratégiu CLLD a jej pripadné zmeny, dalej plén ¢innosti a vyrocnu sprévu alebo
dalSie rozvojové dokumenty,

e) schval'uje rokovaci poriadok Valného zhromazdenia,

f) schvaluje a meni stanovy, interné riadiace dokumenty (pokial ich neschvaluje iny organ
Zdruzenia), ich zmeny a doplnky;, okrem zmien uvedenych v bode 5.2.3 pism. u)

g) schval'uje Gctovnu uzavierku, vyrocnu spravu za uplynuly kalendarny rok

h) schval'uje rozpocet a spravu o hospodareni,

i) rozhoduje o zaniku, dobrovol'nom rozpusteni alebo zlticeni s inym zdruZenim. V pripade, ak
dojde k zaniku obcianskeho zdruZenia rozpustenim alebo zlGcenim s inym obcianskym
zdruzenim pocas doby platnosti zmluvy o poskytnuti NFP na chod MAS, obcianske zdruzenie
je povinné vratit’ cerpané financné prostriedky z EPFRV resp. EFRR.

j) stanovuje vysku, spdsob a termin Uhrady Clenskych prispevkov,

k) rozhoduje o Ucasti Zdruzenia v inych profesijnych alebo zaujmovych organizaciach a voli do
nich svojich zastupcov,

1) schval'uje spravu o ¢innosti kontrolného organu a

mm)  schval'uje prijatie novych ¢lenov na navrh Rady ZdruZenia

V pripade rovnosti hlasov sa vykond nové hlasovanie. V pripade rovnosti hlasov aj v druhom
hlasovani sa navrh povazuje za neprijaty.

Z rokovania zasadnutia Valného zhromazdenia sa vyhotovi zapisnica, ktora musi obsahovat’
datum, miesto konania, program, prijaté rozhodnutia s uvedenim vysledkov hlasovania
k jednotlivym bodom programu a namietok ucastnikov a zaverecné uznesenie a prezencnu
listinu, ktora tvori prilohu zapisnice. Zapisnica je spristupnena vsetkym ¢lenom najneskor do 5
pracovnych dni odo dna konania zasadnutia. Zapisnicu podpisuji predseda Valného
zhromaZdenia a zapisovatel'.



5.1.10 Valné zhromaZdenie vykonava Ulohy a Cinnosti v zmysle Systému riadenia CLLD v platnom

5.2

5.2.1

5.2.2

5.2.3

5.2.4

zneni.
Rada (vykonny organ)

Rada je vykonny, rozhodovaci a riadiaci organ Zdruzenia v obdobi medzi dvoma zasadnutiami
Valného zhromazdenia. Rada sa za svoju ¢innost’ zodpoveda Valnému zhromazdeniu a vykonava
Cinnosti v stlade so stanovami a internymi predpismi Zdruzenia.

Rada si spomedzi ¢lenov Rady voli predsedu Rady, ktory zvolava Valné zhromazdenie. Predseda
Rady je zaroven Statutarnym organom ZdruZenia, ktory moze udelit’ generalnu plni moc alebo
int formu splnomocnenia ManaZérovi Zdruzenia

Rada ma 9 ¢lenov volenych Valnym zhromazdenim z Clenov ZdruZenia, a to na obdobie 5 rokov
(obdobie sa moéze predlzit’ z objektivnych dévodov vis major, napr. v stvislosti s vyhlasenim
nudzového stavu , prijatymi. protipandemickymi opatreniami a pod.). Opakovand volba Clena
Rady je mozna. Clenska zakladia Rady musi byt zastipend kazdou zaujmovou skupinou v
zmysle bodu 4.3. tychto stanov.

Rada rozhoduje o nasledovnych cinnostiach:

a) voli, vymentva a odvolava predsedu Rady,

b) voli, vymeniva a odvolava podpredsedu/podpredsedov Rady

c) voli, vymenlva a odvolava predsedu a Clenov Monitorovacieho vyboru, schval'uje jeho
Statt,

d) predklada zmeny stanov na schvalenie Valnému zhromazdeniu,

e) Schval'uje organizacny poriadok a ostatné vnutorné smernice

f) koordinuje Cinnost’ ZdruZenia v obdobi medZ| zasadnutlam| Valneho zhromazdenla

g) zodpoveda za vypracovanie;i v
CHEDplinu—Ennesti—atebe-inyeh strateglckych dokumentov a |ch aktuallzacu a predklada
ich na schvalenie Valnému zhromazdeniu,

h) obsahovo a organizatne pripravuje a zvolava zasadnutia Valného zhromazdenia
a pripravuje zakladné materialy na tieto rokovania,

i) poveruje dalSie osoby na konanie v mene Zdruzenia na presne stanoveny ucel,

j) kontroluje ¢innost’ kancelarie ZdruzZenia

k) menuje a odvolava Manazera Zdruzenla

) zriad'uje monitorovaci vybor Zdruzenia,

mym)  zabezpecuje vyber hodnotitel'ov/hodnotiteliek a sposob ich priradenia k jednotlivym
Ziadostiam o nenavratny financny prispevok (d'alej len NFP) a vedie ich zoznam,

o)n)  zabezpeCuje vsetky ostatné cinnosti stanovené v stratégii CLLD a vyplyvajlce z jej
implementacie,

p)o)  vyjadruje sa k Ziadostiam o Clenstvo v ZdruZeni a v pripade kladného odporicania ich
predklada Valnému zhromazdeniu na schvalenie

e)p)  pripravuje rocnl spravu o ¢innosti ZdruZenia, navrh rozpoctu a spravu o hospodareni
Zdruzenia, ktoru predklada na schvélenie Valnému zhromazdeniu,

#)q)posudzuje navrh, stanoviskd a nazory clenov ZdruZenia, podnecovat’ ich iniciativu
a vykonavat' potrebné opatrenia v zaujme ZdruZenia a jej Clenov a

syr) rozhoduje o vSetkych zalezitostiach ZdruzZenia, ktoré podla stanov nespadaju do pravomoci
Valného zhromazdenia, alebo ktoré si Valné zhromazdenia nevyhradilo,

£)s) schval'uje zmeny rozpoctu v prislusnom roku na prevadzku zdruzZenia, ktoré nesmu ovplyvnit’
celkovtl vysku rozpoctovych nakladov schvélenych Valnym zhromazdenim na prislusny rok,

3t) schval'uje zmeny stanov zdruzenia, ktoré vyplyvaji z platnej legislativy a nariadeni a
usmerneni Ministerstva pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR



5.2.5

5.2.6

5.2.7

5.2.8

5.2.9

5.2.10

5.2.11

5.2.12

5.2.13

5.2.14

5.2.15

rozhoduje hlas predsedu Rady.

Zasadnutie Rady zvolava predseda Rady na navrh manazéra podla potreby, minimalne vsak
1x do roka a to pisomnou alebo elektronickou formou (e-mailom).

Mandat ¢lena Rady kondi uplynutim funkéného obdobia, odstipenim ¢lena alebo jeho odvolanim
Valnym zhromazdenim.

V pripade zaniku Clenstva v Rade ZdruZenia z réznych dévodov (odstupenie, zrusenie Clenstva
v ZdruZeni, odvolanie, smrt’ ¢lena a i.) bude dalsi ¢len Rady doplneny z tych ¢lenov Zdruzenia
ktory/i v poslednych volbach dosiahol/dosiahli ako prvy/i pod Ciarou najvyssi pocet hlasov.
V pripade, Ze takéto doplnenie nebude d'alej mozné, Valné zhromazdenie vykona vol'bu nového
Clena Rady Zdruzenia na najblizSom zasadnuti Valného zhromazdenia.

Na navrh Predsedu Rady sa mo6zu prijat’ rozhodnutia aj formou hlasovania per rollam. Na prijatie
rozhodnutia per rollam sa vyzaduje hlasovanie nadpolovicnej vacsiny zo vsetkych ¢lenov Rady
Zdruzenia. Hlasovanie per rollam sa uskutocniuje formou elektronickej posty.

Rada zriad'uje svoju kancelariu na zabezpeCenie spravovania verejnych prostriedkov ako aj
manazovanie kazdodennych cinnosti ZdruZenia a realizaciu Uloh ZdruZenia. Na cele Kancelrie
je manazér menovany Radou ZdruZenia. Kanceldria pracuje na zaklade pracovného
a organizatného poriadku schvaleného Radou. Administrativu a realizaciu Uloh zabezpecuje
manazér a ostatni zamestnanci ZdruZenia, ktori mozu byt’ ¢lenmi len Valného zhromazdenia.

Manazér ZdruZenia je povinny z(castriovat’ sa zasadnuti Rady s hlasom poradnym.

Osoby s funkciou manazéra ZdruZenia moézu tdto funkciu vykonavat' max. pre dve MAS podla
prislusnosti jednotlivych fondov v rdmci chodu MAS.

ManaZzér sa pocas fungovania moze menit’ pod podmienkou, Ze budl zachované poziadavky na
vyber manazéra.

Kvalifikacné predpoklady manaZéra ZdruZenia (ziskané vzdelanie a odborna prax) sa preukazuje
profesijnym Zivotopisom a inymi kopiami dokladov o vzdelani — pripadne dalsimi kdépiami
relevantnych certifikdtov (len kopie bez UGradného overenia). PoZiadavky na vyber pozicie
manazéra budl uvedené aj v zmluve o poskytnuti NFP. Manazér Zdruzenia sa pocas fungovania
ZdruZenia m6ze menit’ pod podmienkou, Ze budl zachované poZziadavky na vyber manazéra
Zdruzenia uvedené v Stratégii CLLD, ktoré budi uvedené v zmluve o poskytnuti NFP.

Rada vykonava Ulohy a cinnosti v zmysle Systému riadenia CLLD v platnom zneni.

5.3 Predseda Rady (Statutarny organ)

5.3.1

5.3.2

Statutarnym organom je Predseda Rady, ktory ma opravnenie konat' v mene ZdruZenia.
Predseda Rady vykonava hlavne tieto ¢innosti:

a) zvolava a vedie zasadnutia Rady a Valného zhromazdenia,
b) vedie alebo poveruje ini osobu vedenim zasadnutia Rady a Valného zhromazdenia,



5.3.3

5.4

5.4.1

5.4.2

5.4.3

5.4.4

5.4.5

c) rozhoduje o zalezZitostiach ZdruZenia, pokial' nie si tieto stanovami a organizacnym
poriadkom stanovené inak,

d) riadi ¢innost’ Zdruzenia,

e) riadi ¢innost’ kancelarie a spolupracuje s manazérom kancelarie,

f) podp|SUJe zmluvy, vo vztahu k PRV SR 2014 — 2020 predklada na PPA zaverecn( spravu
z vyzvy na predkladanie projektového zameru (pri uplatneni dvolkoloveho systému)/ZoNFP.
Vo vzt'ahu k IROP predklada na RO pre IROP Protokol o vybere Ziadosti o prispevok z IROP.

g) zastupuje ZdruZenie navonok podpisuje zmluvy a iné relevantné dokumenty,

h) pocas dlhodobej nepritomnosti Predsedu (viac ako 30 kalendarnych dni) jeho cinnost’
prevezme, iny ¢len Rady ZdruZenia na zaklade poverenia Rady,

i) pripravuje uzavretie zmllv strategického charakteru sinymi pravnickymi a fyzickymi
osobami v SR a zahrani¢i a podpisuje ich, ; y

j) schval'uje harmonogram vyziev na predkladanie projektovych zdmerov/ ZoNFP/ZoPr,

k) schval'uje vyzvu na predkladanie projektovych zémerov/ ZoNFP/ZoPr,

I) schvaluje zruSenie/zmenu vyzvy na predkladanie projektovych zamerov/ZoNFP/ZoPr.

Predseda Rady vykonava ulohy a cinnosti v zmysle Systému riadenia CLLD v platnom zneni.
Vyberova komisia

Vyberova komisia pri kazdom hlasovani o vybere projektov musi dodrziavat' podmienku v zmysle
vSeobecného nariadenia, ¢l. 34, ods. 3, pism b) t.j. minimalne 50 % hlasov rozhodnuti o vybere
projektov patri partnerom, ktori nie si organmi verejnej spravy. Pokial vyberova komisia nema
int rozhodovaciu pravomoc ako hlasovanie o vybere projektov, nemusi plnit' podmienku bodu
1.2 tychto stanov.

Vyberova komisia ZdruZzenia v zmysle ¢l. 34 ods. 3, pism. c) a f) vSeobecného nariadenia
vykonava vyber ZoNFP/ZoPr podla poradia ich prinosu k pineniu cielov a zdmerov stratégie
CLLD a stanovuje vySku podpory.

S cielom naplnenia predchadzajiceho odseku, vyberova komisia v ramci PRV SR 2014-2020

vykondva nasledovné cinnosti: 5

a) zabezpecuje proces odborného hodnotenia ZoNFP

b) posudzuje spinenie podmienok poskytnutia prispevku urcenych vo vyzve;

c) vykona vyber ZoNFP bertc do Uvahy ustanovenia kapitoly 8 a 9, resp. 11 Systému
riadenia CLLD v aktualnom platnom zneni;

d) stanovuje vysku podpory NFP pre ]ednotllve ZoNFP;

e) stanovi poradle ZoNFP od nava55|e umlestneneJ ZoNFP splna]uce] vsetky podmlenky
poskytnutia prispevku prostrednictvom ITMS2014+ (ak relevantné) a to na zaklade
vysledkov odborného hodnotenia;

f) navrhne PPA pre ]ednotllve ZONFP vydanie prisluného rozhodnutia (rozhodnutie o
schyalem/neschvalem ZoNFP, rozhodnutie o zastaveni konania) podla zakona o prispevku
z ESIF;

g) vypracuje zavere¢n( spravu vyzvy ZONFP v rdmci PRV SR 2014 — 2020.

Vyberové komisia je v ramci IROP menovana iba v pripade rovnakého poctu bodov predmetnej
vyzvy. Vyberova komisia aplikuje rozliSovacie hodnotiace kritéria a stanovi poradie ZoPr od
najvyééie umiestnenej ZoPr (ktoré najvyééou mierou naplﬁa ciele stratégie CLLD) splﬁajl]cej
podmienky poskytnutia prispevku.

v pripade, kedy vyberova komisia aplikuje rozliSovacie krlterla vypracuje_Protokol o vybere
Z0Pr, s uvedenim vysky odporicaného prispevku, poradia ZoPr a zoznamu ZoPr odportcanych
na neschvalenie.

Clen vyberovej komisie ZdruZenia nemusf byt’ &lenom ZdruZenia, ktory nemusi pdsobit’ v tizemi
ZdruZenia, (mat’ trvalé pripadné prechodné bydlisko, sidlo alebo prevadzku) Pocet clenov



vyberovej komisie ZdruZenia je neparny. Pocet ¢lenov vyberovej komisie ZdruzZenia je minimalne
3.

5.4.6 Vyberova komisia sa riadi poCas zasadnutia pravidlami svojho Statdtu a manudlov, ktoré
vypracuje kancelaria a schvali Rada. Vyberova komisia je za svoju ¢innost’ zodpovedna Rade.

5.4.7 Rada ZdruZenia menuje vzdy novl vyberovi komisiu pre kazdd vyzvu na predkladanie
ZoNFP/ZoPr, priom jednotlivi Clenovia a Clenky sa mézu opakovat'. V ramci jednej vyzvy méze
byt menovana len jedna vyberova komisia na celd vyzvu, vynimkou méze byt len vymena
Clenov/Cleniek z opodstatnenych dévodov. Opodstatnenymi dévody st najma konflikt zaujmov,
Umrtie cClena/Clenky vyberovej komisie, jeho/jej dlhodoba pracovna neschopnost alebo
necinnost’ a podobne.

5.4.8 Clenstvo vo vyberovej komisii je nezluditelné s clenstvom v Rade, v Kontrolnej a reviznej
komisii, monitorovacom vybore Zdruzenia, a s funkciou Statutarneho organu MAS.

5.4.9 Vyberova komisia vykonava ulohy a ¢innosti v zmysle Systému riadenia CLLD v platnom zneni

Hlasovanie per rollam sa uskutocriuje formou elektronickej posty.

5.5 Kontrolna a revizna komisia (kontrolny organ)

5.5.1 Kontrolna a revizna komisia je najvys$sim kontrolnym organom ZdruZenia a za svoju Cinnost’ sa
zodpoveda Valnému zhromazdeniu. Komisia sa v svojej Cinnosti riadi prislusnymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi a stanovami ZdruZenia.

5.5.2 Valné zhromazdenie na ndvrh Rady ZdruZenia voli a odvolava predsedu a ¢lenov kontrolného
organu na obdobie 5 rokov_(obdobie sa mbZe prediZit’ z objektivnych dévodov vis major, napr.
v suvislosti s vyhlasenim nudzového stavu , prijatymi protipandemickymi opatreniami a pod.).
Kontrolny organ tvoria min. 3 piati Clenovia zdruZenia. Organy zdruZenia su tvorené
predstavite'mi verejnych a stkromnych miestnych spolocensko—hospodarskych zaujmov,
v ktorych na urovni rozhodovania nemaju ani organy verejnej moci, ani Ziadna zaujmova

skupina viac ako 49 % hlasovacich prav.

5.5.3 Clen kontrolného organu nesmie byt sticasne ¢lenom iného orgénu ZdruZenia okrem Valného
zhromazdenia.

5.5.4 Kontrolny organ vo svojej ¢innosti najma:

a) kontroluje priebeZne hospodarenie, nakladanie s majetkom Zdruzenia,

b) kontroluje dodrzZiavanie stanov ZdruZenia a organizacného poriadku, ostatnych smernic
a vnutorného poriadku ZdruZenia a

c) upozorfiuje prislusné organy Zdruzenia na nedostatky, navrhuje opatrenia na ich
odstrénenie a stanovuje k nim prislusné lehoty.

5.5.5 Clenovia Kontrolnej a reviznej komisie majli pravo z(fastfiovat’ sa na rokovani Rady,
Monitorovacieho vyboru a Vyberovej komisie ako pozorovatelia.

5.5.6  Kontrolna a revizna komisia podava spravy o svojej Cinnosti Valnému zhromazdeniu najmenej
1x rocne.
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5.5.7 V pripade zaniku clenstva v Reviznej a kontrolnej komisii Zdruzenia z réznych dévodov
(odstupenie, zrusenie Clenstva v ZdruZeni, odvolanie, smrt’ ¢lena a i.) bude d'alsi ¢len doplneny
z tych clenov Zdruzenia ktory/i v poslednych vol'bach dosiahol/dosiahli ako prvy/i pod Ciarou
najvyssi pocet hlasov. V pripade, Ze takéto doplnenie nebude d'alej mozné, Valné zhromazdenie
vykona vol'bu nového Clena Reviznej a kontrolnej komisii Zdruzenia na najblizSom zasadnuti
Valného zhromazdenia.

5.5.8 Kontrolnd a revizna komisia vykondva ulohy a Cinnosti v zmysle Systému riadenia CLLD
v platnom zneni.

5.5.9 Na navrh Predsedu Rady sa m6zu prijat’ rozhodnutia aj formou hlasovania per rollam. Na prijatie

Kontrolnej a reviznej komisie Zdruzenia. Hlasovanie per rollam sa uskutocnuje formou

elektronickej posty.

5.6 Monitorovaci vybor

5.6.1 Monitorovaci vybor je osobitnym kontrolnym organom, ktory vykondva najma vyhodnotenie
vystupov a vysledkov, hodnotenie a kontrolu realizacie projektov v ramci stratégie CLLD,
pripravuje a vypracovava spravy o implementacii stratégie CLLD, spravy o monitoringu za ro¢né
obdobie a podobné aktivity.

5.6.2 Monitorovaci vybor ma minimélne 3 ¢&lenov. Clenov Monitorovacieho vyboru voli a odvolava
Rada na obdobie 53 rokov. Clenevia—Menitorovacicho—vyberu—musi i "ty

5.6.3 Monitorovaci vybor ZdruZenia na svojom prvom zasadnuti stanovi rozsah cinnosti. Rozsah
¢innosti Monitorovacieho vyboru ZdruZenia podlieha schvaleniu Rady.

5.6.56 Clenstvo v monitorovacom vybore ZdruZenia je nezlucitelné s ¢lenstvom vo vykonnom organe

Zdruzenia.
567 Zabezpeluje realizaciu nezavislého hodnotenia stratégie CLLD, «
5-6-85.6.7 Organy zdruzenia su tvorené predstavitelmi verejnych a sikromnych miestnych

spolocensko—hospodarskych zaujmov, v ktorych na Urovni rozhodovania nemaju ani organy
verejnej moci, ani ziadna zaujmova skupina viac ako 49 % hlasovacich prav.

5:6:95.6.8 Monitorovaci vybor vykondva Ulohy a Cinnosti v zmysle Systému riadenia CLLD
v platnom zneni.

Clanok VI.
Zasady hospodarenia

6.1 Majetok ZdruZenia je tvoreny hmotnym majetkom, finanénymi prostriedkami, pohladavkami
a inymi majetkovymi pravami. Zdruzenie moze hospodarit’ a nakladat’ i so zverenym majetkom
inych organizacii, ¢i $tatu v stlade s prislusnymi pravnymi predpismi.
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6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

7.1

7.2

7.3

7.4

8.1

8.2

8.3

Hospodarenie Zdruzenia sa uskutocriuje podla schvaleného rozpoctu v stlade so vSeobecne
zavaznymi predpismi.

Zdrojom majetku ZdruZenia su predovsetkym:

a) Cclenské prispevky,

b) prijmy z vlastnej ¢innosti,

c) pozicky, uvery a uroky,

d) dary od fyzickych a pravnickych osob,

e) dotacie a granty,

f) sponzorské prispevky,

g) poukdazané podiely z dani zamestnancov, Zivnostnikov ¢i pravnickych osob a

h) iné prijmy dosiahnuté v stlade so stanovami a vSeobecne zavaznymi predpismi.

Prostriedky Zdruzenia mozno pouzit’ vyluéne na zabezpecenie jeho ciel'ov v zmysle platnych
stanov.

Clenovia ZdruZenia nemajt pravny néarok na podiely z vysledkov jeho hospodarenia alebo inych
prijmov.

Majetok Zdruzenia mozno darovat' iba v pripade odsuhlasenia Valnym zhromazdenim na zaklade
odportcania Rady ZdruZenia. Ochrana, evidencia a hospodarenie s majetkom ZdruZenia sa
vykonava v stlade so vSeobecne zavaznymi predpismi a podlieha kontrole Kontrolnej a reviznej
komisie.

€lanok VII.
Zanik
Zdruzenie zanika rozhodnutim Valného zhromaZzdenia o jeho zliceni s inym zdruZenim alebo
dobrovol'nym rozpustenim v sthlase s § 12 ods. 1 pism. a) zékona o zdruZzovani obfanov.

ZdruZenie zanikd diiom vymazu z registra na Ministerstve vnutra SR. Jeho zéniku predchadza
zrusenie s likvidaciou alebo bez likvidacie.

Na zrusenie ZdruZenia s likvidaciou alebo bez likvidacie sa primerane pouZiji ustanovenia § 70
- 75 Obchodného zakonnika a nasledujlce ustanovenia.

Vsetko zostavajlici majetok a aktiva Zdruzenia musia byt’ pouzité vyluéne na verejnoprospesné,
charitativne, kultdrne alebo vzdelavacie Ucely.
Clanok VIII.
Zaverecné ustanovenia
Zdruzenie podla tychto stanov vzniklo registraciou na Ministerstve vnitra SR, podla zakona ¢.
83/1990 Zb. o zdruZovani obcanov, v zneni neskorSich predpisov. Zmenu tychto stanov je

potrebné pisomne oznamit’ Ministerstvu vnutra SR do 15 dni odo dna jej schvalenia.

Tieto Stanovy nadobudaju platnost’ diiom ich schvélenia na Valnom zhromazdeni per rollam OZ
JPartnerstvo pre MAS Dolny Liptov" dha 1122618

Ucinnost’ nadobtidajti diiom registracie na Ministerstve vnitra Slovenskej republiky.

V RuZzomberku, dna ++12:2618






